\ CURRICULUM VITAE  Prénom NOM

Prénom(s) NOM	2
	Position titre et no
	

	nom de l’expert
	Prénom NOM

	Date de naissance
	JJ/MM/AAAA

	Pays de citoyenneté/de résidence 
	


1. Formation: 	Comment by GOPA\jas: [liste des études secondaires/universitaires ou autres études spécialisées, en indiquant le nom des établissements d'enseignement, les dates de fréquentation, le(s) diplôme(s) obtenu(s)]]
	ÉTABLISSEMENT(S) ET DATES
	DIPLÔME(S) OBTENU(S)]

	p. ex: Université de Dakar, de MM/AAAA - MM/AAAA
	

	
	

	
	


2. Emploi(s) occupé(s) pertinent(s) pour la mission:	Comment by GOPA\jas: [À rebours à partir de l’emploi actuel. Veuillez fournir les dates, le nom de l'organisme Employeur, les titres des postes occupés, les types d'activités exécutées et le lieu de l'affectation, ainsi que les coordonnées des anciens clients et des organismes Employeurs qu’il est possible de contacter pour obtenir des références. Il n'est pas nécessaire d'inclure les emplois antérieurs qui ne sont pas pertinents pour la mission.]
	PÉRIODE
	ORGANISME EMPLOYEUR ET VOTRE TITRE/POSTE INFORMATIONS DE CONTACT POUR RÉFÉRENCES
	PAYS
	RÉSUMÉ DES ACTIVITÉS PERTINENTES POUR L’AFFECTATION

	Format exemple
05/2005 – présent]
	Organisation :

Position :

Référence :
Nom + poste/titre
Tél.
Courriel
	XXX
	Titre du projet :
XXX
Description des principales responsabilités :
· xxx	Comment by Schellenberg, Doreen: Green bullets – text in black, indentation: hanging 0.5cm
· xxx
· xxx

	Format exemple
03/1993 – 12/1993
	Organisation :

Position :

Référence :
Nom + poste/titre
Tél.
Courriel
	XXX
	Titre du projet :
XXX
Description des principales responsabilités :
· xxx	Comment by Schellenberg, Doreen: Green bullets – text in black, indentation: hanging 0.5cm
· xxx
xxx

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. Employeur actuel : ______________ Employé depuis : ___________ (Mois/Année)
4. Des années d'expérience professionnelle dans le domaine concerné : ____________ 

5. Adhésion à des associations professionnelles et publications : 

· 
· 

6. Compétences linguistiques (n’indiquer que les langues dans lesquelles vous pouvez travailler) :

· 
· 
[bookmark: _GoBack]
7. Adéquation pour la mission :
	L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SPECIFIQUE
DE L'EXPERT POUR LE PROJET SELON LES 
QUALIFICATIONS DU PERSONNEL DEMANDEES 
DANS LES TDR
	REFERENCE AUX TRAVAUX OU AFFECTATIONS 
ANTERIEURS QUI ILLUSTRENT LE MIEUX LA 
CAPACITE D'EXECUTER LES TACHES ASSIGNEES

	[Liste de chaque qualification mentionnée par exemple, " Expérience en gestion d’équipes de travail » ]
	Nom du / projet de référence 1
[Pays du projet]
[Position dans le projet]
[Tâches/responsabilités assignées]
[Durée de la mission] 
Nom du / projet de référence 2
[Pays du projet]
[Position dans le projet]
[Tâches/responsabilités assignées]
[Durée de la mission]

	
	

	
	






