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JOB OPPORTUNITY – Strategische Evaluierung des zivilen 

Engagements der Bundesregierung in Afghanistan 

GOPA Worldwide Consultants und Madiba Consult GmbH führen weltweit zahlreiche Projekte 

der Entwicklungszusammenarbeit durch und bewerben sich immerzu um neue Projekte. Zurzeit 

verfolgen wir im Konsortium eine Ausschreibung des Auswärtigen Amts für eine strategische 

Evaluierung des zivilen Engagements der Bundesregierung in Afghanistan. 

Projekteckdaten: 

Titel der Ausschreibung: „Ressortgemeinsame strategische Evaluierung des 

zivilen Engagements der Bundesregierung in 

Afghanistan“ 
Vergabeorganisation: Auswärtiges Amt 
Land: Afghanistan (Durchführung einer Feldphase ist von der 

weiteren Entwicklung in Afghanistan abhängig) 
Vorgesehener Implementierungszeitraum: März 2022 bis November 2023 

Vorgesehener Aufwand in Arbeitstagen: ca. 600 Arbeitstage (aufgeteilt unter den 

Teammitgliedern) 

 

Projektbeschreibung: Das Auswärtige Amt (AA) wird zusammen mit dem Bundesministerium des Innern, 

für Bau und Heimat (BMI) und dem Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und 

Entwicklung (BMZ) eine ressortgemeinsame, strategische Evaluierung des zivilen Engagements in 

Afghanistan durchführen lassen. Der gemeinsame Evaluierungsgegenstand ist das zivile Afghanistan-

Engagement der Bundesregierung in seiner Gesamtheit im Zeitraum 2013-2021.  

Für das AA-spezifische Portfolio wird der Schwerpunkt der Evaluierung auf folgenden Bereichen liegen: 

Stabilisierung (u.a. Unterstützung einer friedlichen Konfliktlösung, Professionalisierung der Polizei, 

Stärkung staatlicher und politischer Institutionen, Kleinwaffenkontrolle sowie Förderung von 

Menschenrechten und der Rechte von Frauen, Kindern und Jugendlichen), humanitäre Hilfe (u.a. 

Ernährungssicherung, Wasser- und Sanitärversorgung, Basisgesundheitsversorgung, humanitärer Schutz, 

Bereitstellung von Unterkünften, Katastrophenvorsorge und humanitäres Minenräumen) und 

Maßnahmen der Auswärtigen Kultur- und Bildungspolitik (u.a. Stärkung der Zivilgesellschaft, 

Bildungsförderung, Wissenschafts- und Hochschulkooperation und Kulturerhalt).  

Zu erbringende Leistungen beinhalten die Erstellung von Wirkungsmodellen, die Durchführung von 

Workshops, einen von den drei Evaluierungsteams gemeinsam erstellten Inception Report mit einem vom 

AA-Auftragnehmer erarbeiteten AA-spezifischen Teil. Weiterhin soll durch den Auftragnehmer ein AA-

spezifischer Evaluierungsbericht und gemeinsam mit dem DEval und dem BMI-Auftragnehmer ein 

ressortgemeinsamer Evaluierungsbericht verfasst werden.  
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Offene Positionen: 

1. Projektleitung  

Qualifikationen der Projektleitung:  

 Expertise in der Position der Projektleitung in der Konzeption und Durchführung von komplexen, 

projektübergreifenden Evaluierungen im Bereich der Außenpolitik (z.B. Programm-Evaluierung 

oder strategische Evaluierung).  

 Thematisch relevante Arbeitserfahrung in oder zu Afghanistan in den Bereichen 

Krisenprävention/Stabilisierung und/oder humanitäre Hilfe und/oder Auswärtige Kultur- und 

Bildungspolitik.  

 Expertise in Evaluierungen in den Bereichen der Krisenprävention/Stabilisierung und/oder 

humanitären Hilfe und/oder Auswärtigen Kultur- und Bildungspolitik in volatilen Kontexten.  

 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit öffentlichen Auftraggebern (z.B. Bundes-

/Landesministerien oder anderen obersten Bundes-/Landesbehörden) als Auftragnehmer 

komplexer Projekte.  

 Erfahrung als gleichberechtigte Partner in der Zusammenarbeit mit Organisationen und/oder 

Unternehmen aus dem Evaluierungsbereich in einer Arbeitsgemeinschaft zur Durchführung von 

Evaluierungen.  

 Erforderlich sind Sprachkenntnisse in Deutsch auf muttersprachlichem Niveau (C2).  

 

2. Evaluierungsteam 

Qualifikationen des Evaluierungsteams (bestehend aus maximal 10 Teammitgliedern):  

 Thematisch relevante Arbeitserfahrung in oder zu Afghanistan in den Bereichen 

Krisenprävention/Stabilisierung und/oder humanitäre Hilfe und/oder Auswärtige Kultur- und 

Bildungspolitik.  

 Expertise in der Evaluierung im Bereich  

o Krisenprävention/Stabilisierung mit Schwerpunkt Polizei.  

o Krisenprävention/Stabilisierung in volatilen Kontexten.  

o humanitäre Hilfe in volatilen Kontexten.  

o der Auswärtigen Kultur- und Bildungspolitik in volatilen Kontexten.  

 Expertise im Sicherheitssektor mit Fokus auf zivil-militärischer Zusammenarbeit.  

 Expertise in der Evaluierung multilateraler Programme/internationaler Organisationen.  

 Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch, Paschto und/oder Dari.  

 Kompetenz in Evaluierung (Bearbeitung von Projektevaluierungen; Durchführung von komplexen 

Evaluierungen).  

 Expertise in Evaluierungsmethodik und/oder relevanten sozialwissenschaftlichen Methoden 

(Studium, Ausbildung oder vertiefte qualifizierte Fortbildung im Bereich quantitativer und/oder 

qualitativer Datenerhebung und -analyse). 
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Wenn Sie Interesse daran haben, Teil unseres Teams zu werden, freuen wir uns über die Zusendung 

Ihres aktuellen Lebenslaufs an Lynn Glaser (lynn.glaser@gopa.de) oder Ellen Hanefeld 

(ellen.hanefeld@madiba.group) unter Angabe der Position, für die Sie sich bewerben.  

Bitte beachten Sie, dass wir nur auf Bewerbungen von Kandidat*innen antworten können, welche die 

Anforderungen erfüllen. 
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